
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย 

อำเภอกำแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 
ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึง
เด็กสตรี/คนชรา/คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาสได้รับการ
สนับสนุนดูแล และส่งเสริม
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

- ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องต่อการ
ดำเนินงาน 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมด้านสาธารณสุข กีฬา 
และนันทนาการ 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ครอบครัว ชุมชน 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคม 

 

- ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนา ด้าน
สาธารณสุข กีฬา 
นันทนาการ และ
สวัสดิการสังคมอย่าง
ทั่วถึง 
- ประชาชนมีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรง 
ห่างไกลยาเสพติด 
- ประชาชนมีความ
ปลอดภัย และอยู่ร่วมกัน
ด้วยความสงบสุข 

 

 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจการสาธารณสุข 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1.2 
ส่งเสริมและสนับสนุน
สวัสดิการสังคมเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1.3 
ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬา
และนันทนาการ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1.4 
ป้องกัน ต่อต้าน และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 
ประชาชนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานนำสู่
สังคมฐานความรู้และได้รับ
ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
ตลอดจนประชาชนสืบทอด
ศาสนา รักษาวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม 
 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องต่อการ
พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
เฉลิมพระเกียรติปลูกฝังจิตสำนึก
ในความรักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 

- สถานศึกษาได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ
ทางด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ประชาชนมีการสืบสวน 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระ
เกียรติ งานราชพิธี งานรัฐ
พิธี 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
ส่งเสริมและสนับสนุนระบบ
การศึกษา สถานศึกษา 
เทคโนโลยี ให้มี
ความสามารถในการแข่งขัน
ระดับประเทศ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2.3 
ส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และศาสนสถาน 
 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 
สร้างระบบบริหารจัดการและใช้
ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน รวมถึง
ชุมชนสะอาดปราศจากขยะและ
มลพิษ 

- ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องต่อ
การดำเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมการพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
- จำนวนแหล่งน้ำ คูคลอง ที่
ได้รับการขุดลอก หรือ 
บำรุงรักษาสภาพแวดล้อม 

- ประชาชนเห็น
ความสำคัญและให้ความ
ร่วมมือในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

 

กลยุทธ์ที่ 3.1 
ส่งเสริม สนับสนุน พลังงาน
ทดแทน การจัดการขยะ และ
มลภาวะ 

 

กลยุทธ์ที่ 3.2 
เสริมสร้างให้เป็นตำบลทีน่่าอยู่ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าประสงค์ที่ 4.1 
ประชาชนมีความรู้ด้าน
วิชาการในการประกอบ
อาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
รวมถึงและเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิตทางการเกษตร
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
- ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องต่อการ
ดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
 

- ประชาชนมีอาชีพ รายได้ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได ้
- กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี 
กลุ่มเกษตรกร มีความ
เข้มแข็ง และมีศักยภาพ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 4.1 
ส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชน
เพ่ือมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

 

กลยุทธ์ที่ 4.2 
ส่งเสริม สนับสนุน การ
พัฒนาเศรษฐกิจตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าประสงค์ที่ 5.1 
มีระบบการบริหารจัดการที่
ดี บุคลากรมีศักยภาพ การ
ทำงานตามหลักธรรมาภิ
บาลในการให้บริการ
ประชาชน 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่ดี 
- ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชน/ผู้เกี่ยวข้องต่อการ
ดำเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น 
- จำนวน อปท. / ภาคส่วนต่าง ๆ 
ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
- จำนวนบุคลากรขององค์กรที่
เข้าร่วมการพัฒนาทักษะองค์
ความรู้เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 

- องค์กรมีระบบการ
บริหารจัดการที่ดี และมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน
มากขึ้น 
- ประชาชน/ภาคส่วน
ต่างๆ ในพ้ืนที่ให้ความ
ร่วมมือ และมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
- บุคลากรมีศักยภาพใน
การปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 

 

กลยุทธ์ที่ 5.1 
ส่งเสริม สนับสนุน การ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย    

 

กลยุทธ์ที่ 5.2 
พัฒนา ส่งเสริม หลักธรร
มาภิบาล และระบบการ
บริหารจัดการที่ดีในองค์กร 

 

กลยุทธ์ที่ 5.3 
ส่งเสริม พัฒนาขีดสมรรถนะ 
และวัฒนธรรมการทำงาน
ของบุคลากร  

 

กลยุทธ์ที่ 5.4 
สร้างความม่ันคงและ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินแก่ประชาชน  

 

กลยุทธ์ที่ 5.5 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

 

กลยุทธ์ที่ 5.6 
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
เครื่องมือ เครื่องใช้ และ
อาคารสถานที่   

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 
(พ.ศ.2566-2570) 

เป้าประสงค์ที่ 6.1 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค – 
สาธารณูปการให้มีคุณภาพ
ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน 
 

- ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการดำเนินงานด้าน
การบริหารสาธารณะ 
- ร้อยละของถนน สะพาน 
ทางเข้า ท่อระบายน้ำ ฯลฯ ที่อยู่
ในความรับผิดชอบของ 
อบตดอนข่อย ที่ชำรุดเสียหาย 
ได้รับการปรับปรุง สามารถใช้งาน
ได้ 
- ป้ายจราจร/เครื่องหมายตาม
ถนน 

- การให้บริการสาธารณะ 
สามารถป้องกันและ
บรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนให้กับประชาชน
ในพ้ืนที่ได้อย่างทันที 
- การพัฒนาโครงการสร้าง
พ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่
ดี 
- เส้นทางคมนาคมได้
มาตรฐาน ประชาชนใช้
สัญจรไปมาอย่างสะดวก 
รวดเร็ว และปลอดภัย 

 

กลยุทธ์ที่ 6.1 
พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง 
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 6.2 
ส่งเสริม ดูแล รักษา
สวนสาธารณะ 

 

 

กลยุทธ์ที่ 6.3 
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและ
จัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

 

 

 


